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1. Einleitung

»Ein Kind soll geschiitzt und frei aufwachsen,
sicher und kompetent begleitet sein
und von Anfang an erfahren,
dass es Mutmachende gibt,

die es auf seinem Weg begleiten-*

(Suzanne von Melle)

Dieses Zitat drickt in einem Satz aus, was wir als unsere Verantwortung
ansehen. Der Kindergarten soll ein sicherer Ort sein, an dem jeder so
angenommen wird, wie er ist und seine persénlichen Grenzen wahrgenommen
und akzeptiert werden. Auf dieser Basis kdnnen sich die uns anvertrauten
Kinder gut entwickeln und mit Freude Neues lernen.

Mit diesem Schutzkonzept wollen wir Kindeswohlgefahrdung durch bewusste
und unbewusste Grenziberschreitungen thematisieren und dadurch unsere
padagogische Qualitdat weiterentwickeln. Im fachlichen Austausch haben wir
mit dem gesamten Team Standards zum padagogischen Handeln, der
Beteiligungs- und Beschwerdekultur und der InterventionsmaBnahmen
festgelegt.




2. Theoretische und rechtliche Grundlagen

Unsere Grundhaltung, dass Kinder eigenstandige Menschen mit eigenem
Willen sind und dabei unterstitzt werden mussen ihre Bedirfnisse erkennen
und kommunizieren zu kdnnen, ist auch rechtlich im § 45 Abs.2 Nr.3 SGB VIl
verankert.

Seit dem Jahr 2000 ist das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung im Grundgesetz
festgeschrieben. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende MaRnahmen sind unzulassig.

§1631 Abs. 2 BGB

,Kinder haben ein Recht auf Gewaltfreie Erziehung. Koérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MalBnahmen sind
unzulassig”

Das Recht auf Schutz vor Gewalt ist auch im Art. 19 Abs. 1 der UN-
Kinderrechtskonvention verankert.

,Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-,
Sozial- und BildungsmaBnahmen, um das Kind vor jeder Form korperlicher oder
geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor
Verwahrlosung oder Vernachldssigung, vor schlechter Behandlung oder
Ausbeutung, einschlieBlich des sexuellen Missbrauchs, zu schiitzen, so lange es
sich in der Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines Vormunds oder
anderen gesetzlichen Vertretern oder einer anderen Person befindet, die das
Kind betreut."

Der somit entstehende Schutzauftrag wird in folgenden Paragraphen
konkretisiert.

§ 8a Abs. 4 SGB VIII regelt das Vorgehen bei einer Kindeswohlgefahrdung im
Umfeld der Familie.

§ 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl verpflichtet die Institution zur Einrichtung von
Beteiligungs- und Beschwerdemdoglichkeiten.

§ 47 Abs. 1 SGB VIII bezieht sich auf die Meldung von Ereignissen im Umfeld der
Einrichtung, welche das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnten.




3. Risikoanalyse

Erstellt am: 22. Dezember 2022

Raume:

Wickelbereich

1 zu 1 Situation

Tire bleibt offen
nur Stammpersonal wickelt

Wenn personell moglich, darf
das Kind Hilfsperson wahlen

Toilettenbereich

1 zu 1 Situation

Tire bleibt offen,

nur Stammpersonal hilft bei
Toilettengang

wenn personell moglich, darf
das Kind Hilfsperson wahlen

Fir alle Kinder
zugéngig / nicht
ungestort

Mit Kindern thematisieren,

Kontrolle durch Personal, wenn
mehrere Kinder im
Toilettenbereich

Begleitung bei Bedarf anbieten

Nicht einsehbar vom
Gruppenraum

Kinder sensibilisieren fur eigene
Grenzen und Grenzen anderer

Kontrolle durch Personal

Grenziberschreitunge
n unter Kindern

Kinder sensibilisieren fir eigene
Grenzen und Grenzen anderer

Kontrolle durch Personal

Puppenecke

Nicht direkt einsehbar,
Rollenspiele

Engmaschige Kontrolle,

praventive Malnahmen; Regeln
besprechen und Kinder darin
unterstltzen ihre Grenzen zu
erkennen und wahren zu
kénnen




Empore Nicht direkt einsehbar, Engmaschige Kontrolle,
Grenziberschreitung . )
unter Kindern méglich praventive MaBna.hmen; R(?geln
besprechen und Kinder darin
unterstitzen ihre Grenzen zu
erkennen und wahren zu
kénnen
Garderobe Durchgangsbereich, Kinder dirfen in der Garderobe
vom Gruppenraum nicht spielen
nur bedingt einsehbar . o
Tlre zur Garderobe ist immer
geschlossen und die Kinder
sagen Bescheid, wenn sie etwas
raustragen
Blro AbschlieRbarer Darf von Kindern alleine nicht
Bereich genutzt werden,
wenn sie Personal begleiten,
bleibt die Tlre offen
Nebenraum Tire kann von Kindern Ture steht normal immer offen,
geschlossen werden .
geschlossene Tlre nur nach
Abwagung, welche Kinder bei
welcher Tatigkeit ungestort sein
wollen, Kontrolle trotzdem
notwendig
Angebote bei Meist mehrere Kinder am
geschlossener Tir Angebot beteiligt,
Fenster in den Tlren
ermoglichen Einsicht
Ubernachtung Kleingruppe Keine Pflicht fur Kinder, Kinder

im Kindergarten

(Schulanfanger) wird
auBerhalb der
reguldren
Offnungszeiten (liber
Nacht) betreut

dirfen selbst entscheiden, ob
und in welchem Umfang sie
teilnehmen

Ubernachtung nur mit 2
Betreuern,

Alle Kinder schlafen in einem
Raum,

Privatsphare der Kinder beim
Umziehen wahren,

Kinder kdnnen auf Wunsch
jederzeit von den Eltern
abgeholt werden, dies wird mit
den Eltern vorab vereinbart.




Gartentor Wenn nicht Hinweis an alle Eltern, dass das
geschlossen, kénnen Gartentor immer geschlossen
die Kinder das werden muss,
Kindergartengelande L

regelmaRige Kontrolle vor der
verlassen o
Gartenspielzeit
Garten Fremde im Garten Kinder dirfen den

oder am Zaun

AulRenspielbereich nicht alleine
nutzen

Bereich hinter
Gartenhaus nicht
einsehbar

Engmaschige Kontrolle

Feste Regeln bezlglich des
Spiels

Kinder

Kleines Spielhaus

Grenzverletzung unter
Kindern
(Diskriminierung,
Beleidigung,
Ubergriffe

Kontrolle

Feste Regeln bezlglich des
Spiels

Sensibilisierung, um eigene
Grenzen wahrnehmen zu
kénnen

Selbstbewusstsein starken, sich
abgrenzen dirfen

Betreuer als Ansprechpartner

Schaffung einer Umgangskultur,
in der die Wiinsche der Kinder
gehort und respektiert werden

Ein wertschatzender und
respektvoller Umgang
untereinander ist Standard

Konflikte unter den
Kindern

Kinder bei Konfliktlosung
unterstutzen

Meinungen durfen/sollen
gedullert werden und werden
ernst genommen

Beschwerdeverfahren
ausarbeiten




Gemischte
Altersstruktur und
individuelle
Entwicklungsstande

Machtverhéltnisse
unter Kindern

Rucksichtnahme fordern und
fordern

individuelle Entwicklungsstande
und damit verbundene
Bedurfnisse thematisieren,
gegenseitige Akzeptanz fordern

gegenseitige Unterstlitzung,
gelebtes Miteinander

Meinungen und
Woiinsche der Kinder
werden Ubergangen

Jedes Kind hat das Recht eine
Aktivitat zu verneinen, oder
zumindest den Zeitpunkt zu
wahlen

Wiinsche des Einzelnen werden,
soweit moglich, berlicksichtigt

Sensibilisierung sich als Teil
einer Gruppe zu sehen und
Forderung der gegenseitigen
Akzeptanz

Kind will nicht
gewickelt werden

Moglichkeit, dass ein anderer
Betreuer wickelt

kein Kind wird gezwungen, evtl.
Eltern informieren

Kind will sich nicht
Umziehen (nach
einnassen, oder
abschitten)

Kinder nehmen Wechselwéasche
von zu Hause mit

Geschitzten Raum aufsuchen
Hilfsperson nach Wunsch

Evtl. Eltern informieren (z.B.
Wechselwdsche bringen, Eltern
helfen umziehen, Telefonat mit
Kind)

Andere wollen beim
Wickeln
/Toilettengang
zuschauen

Die Privatsphare des Kindes
wird akzeptiert und andere
Kinder weggeschickt

Den Kindern wird erklart warum

Angebot von Literatur und
Spielmaterialien zur
Sexualerziehung




Team Haufiger X Klare fir jeden nachvollziehbare
Personalwechsel Strukturen

gelebte Willkommenskultur, in
der Fragen erlaubt und
erwinscht sind

Schriftliche Konzeption

Schutzkonzept in Erarbeitung

In Randzeiten alleine X Zeiten werden moglichst gering
arbeiten gehalten

evtl. durch Elternmitarbeit
Uberbricken

Personalmangel X Uberstunden, um Kernzeit zu
sichern

Aushilfe aus anderen
Kindergarten organisieren

Elternmitarbeit

Evtl. Notgruppe einrichten

Personliche X Gesprachsangebot von
Problemlagen Einrichtungsleitung, oder
Kollegen

Auszeiten gewahren

Mangelnde Erfahrung X Gute Einarbeitung

Fragen und Unsicherheiten
werden in einer
wertschatzenden Atmosphare
geklart

Vorbildwirkung des restlichen
Teams

Uberforderung X Gegenseitige Unterstitzung im
Team

Kurze Auszeiten, wenn moglich

Geplante Aktivitaten evtl.
verschieben, oder absagen




Familien

Streitigkeiten /
Meinungsverschieden
heiten im Team

Hinweise auf
Vernachlassigung oder
Missbrauch

Angemessene Formulierung von
Kritik

Regelmalige
Mitarbeitergesprache und nach
Bedarf

Festgelegtes
Beschwerdeverfahren in
Erarbeitung

Einsatz des Ampelbogens
Kollegiale Beratung

Einbindung der Insoweit
erfahrenen Fachkraft

Elterngesprache mit
Dokumentation

Vorgehen laut Schutzkonzept
bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung

Evtl. Vermittlung von
Unterstiitzung / Hilfen

Streit / Trennung in
der Familie

Gesprachsangebote an Eltern
und Kind

Empathie bezliglich Verhaltens
des Kindes

Evtl. Vermittlung von
Unterstitzung / Hilfen

Viele Bezugspersonen
fiir das Kind

Haufig wechselnde
Personen die das Kind
bringen und abholen

Elterngesprache mit
Erziehungsberechtigten
vereinbaren, Gelegenheiten fir
Tir- und Angelgesprdche nutzen

Umstand mit Eltern
thematisieren

Evtl. Telefonische
Kontaktaufnahme oder per Mail

Kommunikation Gber
Mitteilungen in der
Brotzeittasche




Mitarbeitende Eltern X Hinweis auf
Verschwiegenheitserklarung

Koérpernahe Tatigkeiten werden
nur vom Personal iibernommen

Mitarbeitende Eltern bleiben
nicht alleine mit Kindern

Anwesenheit der Bei Anmeldung, Unterschrift der
Eltern in der Verschwiegenheitserklarung

Eingewodhnungszeit )
Umfassende Information der

Eltern Gber Ablauf der
Eingewohnung und ihre
Aufgaben dabei

Externe Praktikanten X Polizeiliches Fliihrungszeugnis
Personen wird angefordert

Schriftl. Praktikumsleitfaden,
der im personlichen Gesprach
durchgesprochen wird.

Verpflichtung zur Wahrung des
Sozialgeheimnisses

Praktikanten bleiben nicht
alleine mit den Kindern

Hauswirtschaftliches X Reinigungsarbeiten nach
Personal Moglichkeit auBerhalb der
Betreuungszeiten

Falls Tatigkeit wahrend der
Offnungszeit, ist immer eine
padagogische Kraft anwesend

Bauhof X Reparatur- und Wartungs-
arbeiten nach Moglichkeit
auBerhalb der Betreuungszeiten

Falls Tatigkeit wahrend der
Offnungszeit, ist immer eine
padagogische Kraft anwesend

Fachdienst X Polizeiliches Flihrungszeugnis
wird vom Arbeitgeber gefordert

regelmaRiger Austausch

Verhalten des Kindes
beobachten




4. Pravention

Einen grundlegenden Baustein unseres Schutzkonzeptes stellt der Bereich
,Pravention” dar. Darunter verstehen wir den Schutz vor Gefahrdungen durch
Mitarbeiter, die Entwicklung eines einrichtungsspezifischen sexualpada-
gogischen Konzepts, die Starkung des Einzelnen durch Beteiligungsverfahren,
die Einfiihrung und Umsetzung einer professionellen Beschwerdekultur und die
Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen.

»Ein Kind, das gesehen, gehért und wertgeschitzt wird, das
tragfihige Bindungen mit authentischen, fehlerfreundlichen und

zugewandten Erwachsenen aufbauen darf, wird sich spdter fiir ein

friedvolles Miteinander einsetzen-*

(Kathrin Hohmann)

4.1. Personalmanagement

Um den gesetzlichen Schutzauftrag zu erfillen ist es uns wichtig, sich sensibel
mit dem eigenen padagogischen Handeln auseinanderzusetzen und sich stetig
Uber neue entwicklungspsychologische Erkenntnisse fortzubilden. Besonders
achten wir auf eine bewusste Sprache. Denn Worte enthalten Botschaften,
welche das Selbstbild des Kindes entscheidend pragen. Nur durch eine
permanente Auseinandersetzung und Reflexion der eigenen Sprache und den
dahinerstehenden Geflihlen und Bedirfnissen kdénnen wir authentisch und
wertschatzend kommunizieren.




4.1.1. Personalauswahl

Die Personalauswahl wird vom Trager in Abstimmung mit der
Einrichtungsleitung getroffen. Nach der Analyse der Bewerbungsunterlagen
wird  bereits im  Bewerbungsgesprach das einrichtungsspezifische
Schutzkonzept thematisiert um die grundlegende padagogische Haltung zu
erortern.

Zum Einstellungsverfahren gehoren die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses (§72 a SGB VIII), welches alle 5 Jahre neu angefordert wird,
sowie die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung.

4.1.2. Personalfiihrung

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter legen wir groRen Wert darauf, dass sich
alle Beteiligten so viel Zeit wie nétig zum Kennenlernen nehmen durfen. Fir
alle Berufsgruppen gibt es detaillierte Stellenbeschreibungen. Flr Praktikanten
haben wir einen speziellen Praktikumsleitfaden entwickelt.

Uns ist eine fehlerfreundliche Teamkultur wichtig, in der Fehlverhalten
angesprochen werden kann und Verantwortung flir das eigene Handeln
Ubernommen wird. Eine hohe Prioritdt hat hierbei auch die Reflexion von
Uberforderungssituationen. Eigen Grenzen sollen kommuniziert und
Unterstiitzung darf eingefordert werden.

In regelmaBigen Teamsitzungen werden die Inhalte des Schutzkonzeptes und
das padagogische Handeln reflektiert. Einen geschiitzten Rahmen fir intensive
Gesprache bieten die jahrlichen, oder nach Bedarf stattfindenden
Mitarbeitergesprache.

Die Grundsatze unserer Arbeit werden in der Selbstverpflichtungserklarung
gezielt aufgefiihrt und durch Unterschrift verpflichtend anerkannt.




10.

11.

Selbstverpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen. Ich achte dabei auch auf
Zeichen von Vernachldssigung.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften

Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihlt und die individuellen Grenzempfindungen
der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

Gemeinsam mit anderen unterstitze ich die Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen
Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten.
Dazu gehort der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitern einerseits und Kindern
andererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und
bewusst um.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehe gegen gewalttdtiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung.

Konflikte l6se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuBerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge
ich flir eine Atmosphare, die eine Riickkehr ohne Niederlage ermdglicht.

Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserem Verhaltenskodex nicht im Einklang
stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe und im Team zu schaffen und zu erhalten.

Ich ermutige die Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen und
ihnen erzdhlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von Situationen, in
denen sie sich bedrangt fihlen.

Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Kollegen, Eltern, Praktikanten und anderen
Personen ernst.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsétzen zu arbeiten.

Datum, Unterschrift




4.1.3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex definiert die Regeln unserer Einrichtung und die
grundsatzliche Haltung gegenitiber dem Kind. Der Umgang mit Nahe und
Distanz, sowie die Achtung der Intimsphare werden in klaren Formulierungen
festgeschrieben. Die Ausfihrungen beziehen sich auf die zu betreuenden
Kinder, Mitarbeiter, Praktikanten, Eltern und Ehrenamtliche, mit dem Ziel
Orientierung flir angemessenes Verhalten zu geben und somit
Grenzverletzungen und Kindeswohlgefahrdung zu vermeiden.

Wir und die Kinder

o Wir sehen das Wohl des Kindes als oberste Prioritat im padagogischen
Miteinander an und haben mogliche Gefahrdungen und ein Handeln im
Sinne des Kindes stets im Blick

o Wir sehen das Kind als vollstandigen Menschen und nehmen es in seiner
Individualitat an, dabei achten wir auf genderneutrales Verhalten und
gleichwertigen Umgang mit allen uns anvertrauten Kindern.

o Wir achten darauf, dass korperliche Nahe immer vom Kind ausgeht.
Mitarbeiter haben das Recht, dem Kind Grenzen und Regeln im Hinblick auf
korperliche Nahe und Distanz aufzuzeigen.

o Die Kinder kdénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen.
Ihre Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt.

o Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder in
Bezug auf ihr Befinden und unterstiitzen uns dabei gegenseitig.

o Die Kinder werden mit ihren Vornamen und nicht mit Kosenamen
angesprochen. Spitznamen werden nur verwendet, wenn das Kind damit
einverstanden ist.

o Wir gehen verantwortungsbewusst und diskret mit Informationen tber das
Kind um (Datenschutz) und besprechen Probleme nicht im Beisein von
Kindern, anderer Eltern, oder externen Besuchern.

o Wir achten darauf, dass Kinder, die gewickelt oder umgezogen werden
mussen, nicht bloRgestellt werden.




Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane:
Scheide, Penis, Popo.

Wir fordern die Kinder auf, Korperhygiene beim Toilettengang selbst
vorzunehmen. Bendtigen die Kinder Unterstlitzung, werden Genitalien des
Kindes von Mitarbeitern nicht berihrt.

Wir achten darauf, dass Praktikanten und Externe nicht in
Wickelsituationen und Toilettengange involviert sind.

Beim Wickeln und Hilfestellung beim Toilettengang bericksichtigen wir
nach Moglichkeit den Wunsch des Kindes nach einer bestimmten
Pflegeperson.

Wir unterstliitzen das selbststandige Eincremen der Kinder mit
Sonnencreme.

Wir achten in Essensituationen die Entscheidung des Kindes, wann, was
und wieviel es essen will. Der Grundsatz wird auch den Eltern erklart.

Wir vermeiden langere Situationen der 1:1 Betreuung. Alle Angebote mit
Kindern finden in jederzeit von auflen zuganglichen, unverschlossenen
Raumen statt.

Wir behalten therapeutische MaBnahmen, die in unserem Kindergarten
stattfinden, im Blick.

Wir lassen Praktikanten und Ehrenamtliche nicht mit Kindern
unbeaufsichtigt, oder allein.

Bei der Kindergartenibernachtung gilt, dass jedes Kind und jede
Betreuungsperson ihren eigenen Schlafplatz hat.

Sollten aus Grinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos, oder der
Aufsichtspflicht von Kindern, MaBnahmen notwendig (geworden) sein, die
dem Verhaltenskodex widersprechen, werden diese umgehend mit der
Leitung, den Eltern und dem Kind reflektiert.




Wir und die Eltern

O

Wir pflegen gleichmaBigen Kontakt zu allen Familien und verzichten auf das
Anbahnen freundschaftlicher Beziehungen aus den Reihen der Elternschaft.
Dies betrifft auch den Kontakt Uber soziale Netzwerke (Facebook/ What's
App) Falls sich berufliche und private Kontakte tberschneiden, muss dies
immer transparent gemacht werden.

Wir begegnen den Familien auf Augenhodhe, akzeptieren familiare
Besonderheiten und binden diese in das padagogische Miteinander ein.

Wir praktizieren einen respektvollen Umgang mit Eltern und achten andere
kulturelle Hintergriinde.

Wir begegnen Eltern in Konfliktsituationen mit Ruhe und Professionalitat
und versuchen zu deeskalieren.

Wir kommunizieren, indem wir positiv und klar formulieren und auf diese
Weise flapsige, ironische, abwertende Redewendungen vermeiden.

Wir geben Hilfestellung bei Konflikten zwischen Eltern und wirken als
Mediator.

Kritik nehmen wir gern an und geben zeitnah eine Riickmeldung.

Wir im Team

O

Wir praktizieren ein wertschatzendes, respektvolles Miteinander, das von
professionellem Verhalten und kollegialer Flirsorge gepragt ist.

Wir respektieren unterschiedliche Meinungen und zeigen Bereitschaft zur
gemeinsamen Reflexion.

Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und bearbeitet.

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam.

Bei etwaigem Fehlverhalten greifen wir nach dem Ampelprinzip (Rot =
sofortiges Handeln noétig) ein, indem wir den Code , Auszeit” vorschlagen.

Wir leben einen achtsamen Umgang mit uns selbst. Wir achten auf unsere
korperliche und emotionale Gesundheit und nehmen gesundheitliche




Beeintrachtigungen ernst. Wir sprechen personliche psychische und
physische Grenzen an und nehmen bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Wir praktizieren einen bewussten Umgang mit Smartphones, das heilst,
dass diese wahrend der Arbeitszeit nicht (nur in Ausnahmefallen) genutzt
werden. Film-, Foto- und Tonaufnahmen entstehen ausschlieRlich mit den
Medien der Einrichtung und mit vertraglich vereinbarten Einverstandnis der
Eltern.

Wir achten auf ein ansprechendes aulleres Erscheinungsbild (Kleidung
blickdicht, keine Gewalt verherrlichenden Symbole) auf Korperhygiene
(kein Schweillgeruch, kein Zigarettengeruch) und Fingernagel, die den
Kontakt/Umgang mit Kindern nicht erschweren.

Wir achten darauf, dass ein eventuelles Wechseln der Kleidung in
abgeschlossenen Raumen (z.B. Erwachsenentoilette, Bliro) durchgefihrt
wird.

Toilettengange von Erwachsenen werden auch im Wald stets getrennt und
aullerhalb der Sichtweite der Kinder durchgefihrt.

Wir handhaben den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent
und besprechen dies im Team. Wir machen keine exklusiven Geschenke um
Kinder emotional abhangig zu machen.




4.1.4. Fort- und Weiterbildung

Zur Fort- und Weiterbildung unseres Teams stehen uns eine Vielfalt von
Angeboten zur Verfligung.

Zur Weiterentwicklung der Interaktionsqualitdat nutzen wir bereits seit einigen
Jahren das Angebot der padagogischen Qualitatsbegleitung. Auch die
padagogische Fachberatung des Jugendamtes koénnen wir bei Bedarf um
Unterstlitzung bitten.

Durch kollegiale Fallberatungen konnen sich unsere Fachkrafte mit ihren
individuellen Kompetenzen einbringen, werden in ihrer Eigenverantwortlichkeit
gestarkt und erleben sich als wertvollen Teil unseres Teams.

Um unser Schutzkonzept durch neue Erkenntnisse immer aktuell halten zu
konnen, werden regelmaRige Teamfortbildungen externer Anbieter zu den
Themen Partizipation, Beschwerdemanagement, gewaltfreie Kommunikation,
Umgang mit Macht/Adultismus, Resilienz und Bedurfnisorientierter Padagogik
organisiert.




4.2. Sexualpadagogisches Konzept

Befindet sich derzeit noch in Bearbeitung




4.3. Partizipation und Beschwerdemanagement

,» Partizipation heifft Entscheidungen, die das eigene Leben und das
Leben der Gemeinschaft betreffen zu teilen und gemeinsame

Ldsungen fiir Probleme zu finden-*

(Kita Hub)

Durch die Beteiligung und Mitbestimmung jedes Einzelnen, kann jeder im
Rahmen seiner Fahigkeiten an Prozessen teilhaben und mitwirken. Mit
Entscheidungen die gemeinschaftlich getroffen worden sind, kann sich der
Einzelne besser identifizieren und erlebt sich als wertvollen Teil eines Ganzen.

Auch gesetzlich ist das Recht der Kinder auf Partizipation (§ 8 SGB VIII) und
Beschwerdemaoglichkeiten (§ 45 SGB VIII) verankert.

Die Beteiligung der Eltern wird in § 22a SGB VIl und in Art. 14 des BayKiBiG
gefordert.

Daher ist jede Kindertagesstatte dazu verpflichtet, Beteiligungsstrukturen und
Moglichkeiten der Beschwerde einzufiihren und deren Anwendung nachweisen
zu kdénnen.

Beschwerdeverfahren verfolgen die Ziele, dass Beschwerdefiihrende ernst
genommen werden, der Beschwerdegrund moglichst abgestellt werden kann
und eine Weiterentwicklung stattfindet.

Wie Partizipation und Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung gelebt
wird, fihren wir in den folgenden 2 Punkten naher aus.




4.3.1. Beteiligung der Kinder

»Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschitzt fiihlen und im
Alltag die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen
Gewicht haben, sind besser vor Gefahren geschiitzt- Sie sind mehr
als andere in der Lage, ihre persénlichen Grenzen einzufordern und

bei Bedarf Hilfe zu holen-*

(Gewaltfreie Pddagogik in der Kita, Don Bosco Verlag)

Partizipation sehen wir als Schutzfaktor um Kindeswohlgefdahrdung durch
Machtmissbrauch zu vermeiden. Wir wollen fir die uns anvertrauten Kinder
eine Umgebung schaffen, in der sie lernen ihre eigenen Bedurfnisse und die der
anderen wahrnehmen und einschatzen zu kdonnen, die Fahigkeit entwickeln
ihre Gefuhle auszudriicken und zu regulieren. Diese Kompetenzen ermoglichen
es ihnen sich in einer Gruppe zu behaupten und mit anderen Kinder zu
kooperieren und somit Konflikte angemessen und gewaltfrei [6sen zu kénnen.

Wir unterstlitzen die Kinder hierbei indem wir ein respektvolles Miteinander
vorleben, Geflihle benennen, personliche Grenzen achten und sie unter
Bericksichtigung des Entwicklungsstandes altersgerecht Uber ihre Rechte
aufklaren.

Der Wunsch nach Zugehorigkeit, Wirksamkeit und Wertschatzung lasst fir
jeden Menschen die Partizipation zu einem grundlegenden Bediirfnis werden.
Unsere Aufgabe ist es den Kindern Mitbestimmung durch eine
bedlrfnisgerechte Gestaltung des Alltags zu ermoglichen.

Einer der wichtigsten Punkte ist hierbei die Selbstbestimmung. Die Kinder
entscheiden bei uns welche Vertrauensperson das Wickeln und den
Toilettengang begleiten darf. Als selbstverstandlich betrachten wir auch die
freie Wahl von Spielpartner, -ort und —tatigkeit. Zudem betrifft dies die
Teilnahme an geleiteten padagogischen Angeboten.

Auch bezliglich der Mahlzeiten dirfen die Kinder selbst entscheiden, ob sie
etwas Essen, oder probieren mochten. Die gemeinsame Brotzeit schliel3t nicht
aus, dass die Kinder auch auRerhalb dieser Zeit essen kdnnen.




In Bereichen, welche eine kleine oder die ganze Gruppe betreffen, versuchen
wir eine gemeinsam tragbare Entscheidung mit Hilfe einer Kinderkonferenz zu
treffen. Die Visualisierung der Moglichkeiten und natirlich des Ergebnisses ist
ein wichtiger Teil dieses Prozesses.

Das gemeinsame Finden und Festlegen von Regeln in den Spielbereichen lasst
die getroffenen Vereinbarungen nachhaltiger und leichter umsetzbar werden.
Daher erarbeiten wir die Verhaltensregeln neuer Bereiche in Zusammenarbeit
mit den Kindern. Die Fachkraft nimmt hierbei eine impulsgebende Rolle ein.

Durch die freiwillige Ubernahme kleinerer Helferdienste im Tagesablauf
empfindet sich jeder als wertvoller Teil der Gruppe. Diese Aufgaben sind z.B.
Tisch decken und abwischen, Blumen gieRen und die Mithilfe im Morgenkreis.

Unter Beschwerdemanagement wird die gezielte Aufnahme, Bearbeitung und
Beseitigung einer Beschwerde verstanden. Hinter jeder Beschwerde steht
immer ein unerfilltes Bedirfnis, oder eine Enttdauschung. Die Befriedigung der
Bediirfnisse ist Grundvoraussetzung fiir korperliches, geistiges und seelisches
Wohlbefinden und damit fiir eine gesunde Entwicklung.

Ein gelingendes Beschwerdeverfahren setzt respektvolle Interaktionen voraus.
Dies bedeutet, dass die Anliegen und Geflihle der Kinder ernst genommen,
aufmerksam und mit ausreichend Zeit aufgenommen und zuverlassig
bearbeitet werden. Gegebenenfalls benétigen die Kinder Unterstiitzung bei der
Umsetzung. Im besonderen Malle trifft dies bei Beschwerden gegen
Betreuungskrafte zu. Gerade bei Kindern mit wenig Deutschkenntnissen,
geringem Wortschatz, oder anderen Einschrankungen der Ausdrucksfahigkeit
mussen wir feinfihlig fir die unterschiedlichen Arten der Beschwerden sein.
Diese  konnen sich beispielsweise in Kopf wegdrehen, weinen,
Teilnahmslosigkeit oder Wut duRern.

Wir achten darauf Winsche und Kritik zeitnah zu bearbeiten. Falls dies gerade
nicht moglich ist, nehmen wir die Beschwerde auf und kiimmern uns zu einem
spateren Zeitpunkt um eine Losung. Auf diese Weise erleben die Kinder, dass
ihre Einwande wahr und ernst genommen werden und sie ihre Umwelt aktiv
mitgestalten kdnnen.

Durch eine Kultur des Hinh6rens und achtende Kommunikation wollen wir die
Kinder anregen ihre Bedirfnisse zu aduflern und sich fir ihre Belange
einzusetzen.




Einen geeigneten Rahmen bilden hier unsere Gesprachskreise. Sie ermoglichen
Meinungsdullerungen, machen dadurch unterschiedliche Interessenlagen
deutlich und geben uns Rickmeldung zu unserer padagogischen Haltung.

Beschwerden werden in unserer Einrichtung von jeder Fachkraft
aufgenommen. Meist geben die Kinder bereits in der jeweiligen Situation
Rickmeldung. Ansonsten wenden sie sich an die Person ihres Vertrauens. Auch
wenn nicht jede Beschwerde positiv beantwortet werden kann, wird sie ernst
genommen und besprochen.

4.3.2. Beteiligung der Eltern

Neben den Kindern ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
sehr wichtig.

Wie bereits im Verhaltenskodex aufgefiihrt, begegnen wir den Eltern auf
Augenhohe und sehen sie als Experten fir ihre Kinder. Eine achtsame
Kommunikation und Transparenz unserer Padagogik ist Teil unserer
partizipativen Grundhaltung.

Wie bei den Kindern, ist auch bei den Eltern die Beteiligung und Wertschatzung
der eigenen Meinung ein grundlegendes Bedlrfnis. Wir regen die
Erziehungsberechtigen durch regelmaBige Elterngesprache, Tir- und
Angelgesprache, Elternabende und Hospitationsmoglichkeiten zur Beteiligung
an Bildungsprozessen an und ermutigen sie eigene Vorschlage, Kritik und
Winsche einzubringen. An Aktivitaten unserer Einrichtung kénnen sich die
Eltern z.B. durch Engagement im Elternbeirat, Unterstitzung bei Feiern und
Einbringen von Kompetenzen (beispielsweise Hochbeet bepflanzen) beteiligen.

Es ist uns ein Anliegen, dass wir die Eltern in wesentlichen Angelegenheiten
und Entscheidungen einbeziehen. Herausforderungen stellen Situationen dar,
in denen sich die Bedirfnisse der Kinder nicht mit den Bedirfnissen und
Erwartungen der Eltern decken. In solchen Fallen ist es wichtig im Austausch zu
bleiben und Moglichkeiten der Meinungsaulerung zu bieten. Gleichzeitig
vermitteln wir die Sichtweise der Kinder und stehen fiir ihre Rechte ein.
Gegebenenfalls zeigen wir Grenzen der Beteiligung auf.




Wir vertreten eine positive Haltung gegenliber Beschwerden und nutzen diese
fir die Weiterentwicklung unserer Einrichtung. Die Konfrontation mit der
eigenen padagogischen Haltung wird in unseren Teamgesprachen aufgegriffen
und reflektiert. Dadurch erweitern wir unsere Kompetenz einer
fehlerfreundlichen Teamkultur.

Der konstruktive Umgang mit Beschwerden unterstiitzt die Zusammenarbeit
mit den Eltern. Sie erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist und Anregungen
berlicksichtigt werden. Dies starkt das gegenseitige Vertrauen und legt die
Basis fur eine gelungene Betreuungssituation.

Beschwerden kénnen direkt an die Fachkrafte gerichtet werden, oder auch
Uber den Elternbeirat oder unseren Einrichtungstrager weitergeleitet werden.
Zur einheitlichen Bearbeitung und Dokumentation von Beschwerden wurde ein
Ablaufschema entwickelt. Dies garantiert ein zuverlassiges, transparentes
Verfahren zur Klarung und bestenfalls Behebung der Beschwerden.

Fir zurlickhaltende Eltern bieten wir auch die Moglichkeit einer anonymen
Rickmeldung durch die jahrliche Elternbefragung und unseren ,Li-La-
Launekasten” Dieser kann taglich fir Anregungen, oder bei Problemen genutzt
werden.




4.3.3. Beteiligung der Mitarbeiter

Wir als Team legen groBen Wert auf ein partizipatives Miteinander.
Entscheidungen treffen wir gemeinschaftlich unter Einbeziehung personlicher
Interessen und Starken. Unsere Zusammenarbeit zeichnet sich durch eine
wertschatzende und vorteilsbewusste Haltung aus. In diesem Rahmen kénnen
und sollen Probleme und Meinungsverschiedenheiten angesprochen und
konstruktiv bearbeitet werden.

Wir sehen uns als lernende Organisation und gehen bewusst mit
Machtverhaltnissen um. Die Meinung des Einzelnen wird gehort und ist von
Bedeutung. Dies schafft eine Atmosphare in der sich alle Teammitglieder frei
von Angsten duBern kénnen.

In regelmaRigen Teamsitzungen tauschen wir uns lber organisatorische, wie
padagogische Inhalte aus. Ideen und Winsche sind jederzeit willkommen und
werden nach Moglichkeit umgesetzt.

Durch den Prozess der Padagogischen Qualitatsbegleitung schaffen wir Zeiten,
in denen wir uns als Team bewusst mit unserer gelebten Padagogik
auseinandersetzen kdnnen, gemeinsam neue Erkenntnisse erarbeiten und mit
Unterstitzung einer externen Kraft in den Austausch kommen.

Beschwerden konnen jederzeit an die Einrichtungsleitung, oder an das
Gesamtteam gerichtet werden. Unser Ziel ist eine schnellstmogliche
Bearbeitung und Losungsfindung. Wir erachten es als wichtig, dass Probleme
zur Sprache kommen, bevor sie die Zusammenarbeit nachhaltig
beeintrachtigen.

Bei den jahrlichen Mitarbeitergesprachen konnen Belange in einem
geschiitzten Rahmen mit ausreichend Zeit thematisiert werden. Auch
aullerhalb dieser Gesprache ist es moglich Ressourcen fur vertrauliche
Gesprache zu schaffen.

Falls die Meinung eines AuRenstehenden bendétigt wird, gibt es die Moglichkeit
der Beratung, oder Information durch den stadtischen Personalrat.




4.4. Kooperation und Vernetzung

Grole Bedeutung im Schutzkonzept messen wir der Kooperation und Ver-
netzung, nicht nur im Team, sondern auch mit den Institutionen der Umgebung
bei. Indem wir unsere Einrichtung nach AuRen 6ffnen, gewinnen wir einen
grollen Mehrwert.

Durch den regelmdfBigen Austausch mit den anderen stadtischen
Kindertagesstatten profitieren wir von Kompetenzen der anderen Einrichtungs-
leitungen und kdnnen unsere Leitungsrolle, vor allem im Bezug auf Mitarbeiter-
filhrung, reflektieren. Uberschneidende Themen kdnnen besser abgestimmt
und gegenseitige Erfahrungen ausgetauscht werden.

Seit kurzem haben wir die Moglichkeit der Hospitation von Teammitgliedern in
anderen stadtischen Einrichtungen geschaffen. Somit bietet sich die
Gelegenheit andere Strukturen und Abldufe zu erfahren, neue Impulse zu
gewinnen und Feedback einzufordern.

Unsere Vernetzung beinhaltet auch die Zusammenarbeit mit der Fachberatung
des Jugendamtes, der Padagogischen Qualitatsbegleitung und der
Frihforderstelle. Besonders mit letztgenannter Institution stehen wir im
stetigen Austausch um einer moglichen Kindeswohlgefahrdung entgegen zu
wirken und bestmogliche Forderchancen zu bieten. Die Eltern sind ein
wichtiger Teil dieser Zusammenarbeit.

Als Mitglied des Arbeitskreises ,,Kooperation Kindergarten Grundschule” setzen
wir uns fir einen kindgerechten und gelungenen Ubergang in die Schule ein
und thematisieren Hindernisse und bendétigte Unterstitzungsbedarfe.

Auch der Arbeitskreis ,,Runder Tisch—Friihe Hilfen” ermoglicht uns Wissen Uiber
die vielfaltigen Hilfen im Landkreis zu erhalten und Netzwerke zu knupfen.
Diese konnen wir beispielsweise fiir die Gewinnung von Referenten fir
Elternabende nutzen.




Kooperationen mit anderen Institutionen sind auch Ideengeber und
Unterstitzer bei den Praventionsprojekten unseres Kindergartens. So
entstanden die sexualpadagogischen Praventionseinheiten durch die
Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle ,Frauen helfen Frauen®. Durch eine
Initiative der Sparkasse fuhrten wir das Projekt zur Ersten Hilfe "Trau dich” ein
und gerne nutzen wir die Moglichkeit von Besuchen der Polizei, des
Krankenhauses oder der Feuerwehr. Hierbei wird Wissen Uber diese
Organisationen auf- und mégliche Angste abgebaut.

5. Interventionsverfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Intervention heil3t, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die
den Schutz der uns anvertrauten Kinder erfordert. Um fir den Notfall
vorbereitet zu sein, haben wir konkrete Handlungsplane festgelegt, welche den
Ablauf standardisieren und somit fir jeden nachvollziehbar und
orientierungsgebend die Fallbearbeitung strukturieren.

Wichtig in unseren Interventionsprozessen ist uns Ruhe zu bewahren,
alternative Szenarien zu prifen, eine ausfiihrliche Dokumentation der Prozesse,
sowie die Achtung der Belange der Kinder. Um eine umfassende Klarung aller
Verdachtsmomente zu gewadhrleisten, nehmen wir die Unterstiitzung von
Beratungsstellen in Anspruch.




5.1. Interne Gefahrdungen

Hierunter verstehen wir Gefahrdungen, die innerhalb unserer Einrichtung und
somit im Verantwortungsbereich des Tragers liegen. Sie kdnnen von Kindern,
Mitarbeitern oder anderen Personen, welche im Auftrag des Tragers handeln,
ausgehen.

5.1.1. Gewalt durch Mitarbeiter

Grenziberschreitungen im padagogischen Alltag werden von allen Fachkraften,
wie im Verhaltenskodex festgelegt, sofort angesprochen und selbststandig im
kollegialen Gesprach bearbeitet. Verschiedene Sichtweisen zur Wahrnehmung
der Situation, der Ausloser des Fehlverhaltens und eine mogliche
Wiedergutmachung (z.B. Entschuldigung) werden im konstruktiven Gesprach
erortert. Dies ist wichtig um das Fehlerhaften in Zukunft vermeiden zu kénnen.

Eventuell missen Strukturen verandert und die Situation im Team reflektiert
werden. Die Information an die Einrichtungsleitung, als Verantwortungstrager,
und an die Eltern erachten wir als selbstverstandlich. Diese Transparenz
ermoglicht ein vertrauensvolles Miteinander.

Werden bedeutungsvolle und ernst zu nehmende Gefahrdungen durch
beschaftigte  unseres Kindergartens wahrgenommen, missen die
Beobachtungen auf dem entsprechenden Meldeblatt ,Hinweise auf
Kindeswohlgefahrdung” festgehalten werden und an die Einrichtungsleitung,
(falls diese selbst betroffen ist, an den Trager) weitergeleitet werden. Die
Leitung informiert die beschuldigte Fachkraft liber die Hinweise.

Kénnen die Anhaltspunkte einer Gefahrdung nicht entkraftet werden und es
liegt eine begriindete Vermutung auf grenzverletzendes Verhalten vor,
informieren wir unverziglich die zustiandige Aufsichtsbehorde. Der Trager
entscheidet, ob der Beschuldigte vom Dienst freigestellt wird, oder das Verbot
zum alleinigen Kontakt ausreicht.




Ergibt die Erstbewertung, dass eine vertiefte Priifung der Hinweise erforderlich
ist, werden weitere MaBnahmen ergriffen. In Gesprachen mit der
beschuldigten Fachkraft und evtl. dem betroffenem Kind, wird die Sachlage
weiter aufgeklart. Unabdingbar ist die Information an die betroffenen Eltern.
Um im Aufklarungsprozess notwendige Klarheit und Rationalitat zu
ermoglichen ist das Hinzuziehen einer aullenstehenden Beratungsstelle
sinnvoll.

Am Ende der Prifung wird Uber das weitere Vorgehen entschieden. Kann der
Verdacht ausgeraumt werden, beginnt die Rehabilitationsphase.

Falls Zweifel bestehen wird entschieden ob der Sachverhalt weiter geprift,
oder zu einem spateren Zeitpunkt erneut bewertet wird.

Wird eine Gefahrdung des Kindeswohls festgestellt, werden die Betroffenen
informiert und arbeitsrechtliche, sowie evtl. strafrechtliche Konsequenzen
gegen den Beschuldigten eingeleitet.

Im gesamten Prozess ist uns die Zusammenarbeit und umfassende Information
der betroffenen Eltern ein wichtiges Anliegen. Bei Bedarf vermitteln wir
Beratungsangebote. Zum Aufarbeitungsprozess gehoren auch die Information
und das Gesprachsangebot an die anderen Familien und Mitarbeiter unserer
Einrichtung.




5.1.2. Gewalt unter Kindern

Konflikte unter Kindern gehéren zum padagogischen Alltag. Um ihre sozialen
Kompetenzen zu erweitern mussen sich die Kinder gegen andere behaupten
und durchsetzen. Dabei kann es unbeabsichtigt oder ganz bewusst zur
Uberschreitung persénlicher Grenzen kommen. Fiir uns Fachkrifte bedeutet
dies, dass wir uns unserer Vorbildfunktion, vor allem im Umgang mit
Konflikten, bewusst sein mussen.

Durch das Leben einer offenen Konfliktkultur, kdnnen wir eine Atmosphare
schaffen, in der sich die Kinder leicht mitteilen kdnnen. Zu einer offenen
Konfliktkultur gehort, dass wir sensibel gegenitber grenzverletzenden oder
aggressiven Verhaltensweisen sind, diese benennen und stoppen, wenn die
Kinder unsere Unterstlitzung brauchen. Gemeinsam reflektieren wir das
Handeln und zeigen alternative Konfliktlésungsstrategien auf.

Eine gewaltfeie Sprache und Abgrenzung gegenliber grenziiberschreitendem
Verhalten durch ,Nein“ sagen, wird bei uns praventiv eingelibt. Und in
aktuellen Situationen in Erinnerung gerufen. Wichtig ist uns auch Formen der
Diskriminierung zu thematisieren und klare Stellung gegen diese zu beziehen.

Um Konflikte, einzeln oder in Gruppenarbeit angemessen begleiten zu kdnnen,
ist es unsere Aufgabe die Fahigkeiten und Bediirfnisse der Kinder genau zu
beobachten, einzuschatzen und in der Entwicklungsdokumentation
festzuhalten.

Bei einem Verdacht, oder Hinweisen, auf einen Ubergriff unter Kindern wird die
Sachlage zunachst von der Einrichtungsleitung geprift und geklart. Hierbei ist
eine Dokumentation der einzelnen Handlungsschritte noétig, um die
Transparenz des Bearbeitungsprozesses zu gewahrleisten.

Kollegiale Fallbesprechungen helfen uns bei der Ursachenfindung und der
Planung des weiteren Vorgehens. Auch gewahrleisten wir hierdurch, dass alle
Teammitglieder tGber den Vorfall umfassend informiert sind.

Ein bedeutender Teil der Aufklarungsphase ist der Austausch mit den Eltern des
verantwortlichen Kindes, um Ursachen des Verhaltens klaren zu kénnen und
eventuelle Hilfen anzustoRen. Bei Bedarf fordern wir Unterstiitzung durch das
Jugendamt oder Beratungsstellen ein.




Auch das betroffene Kind bendétigt erhohte Aufmerksamkeit. Um ihr Kind
angemessen belgeiten zu kodnnen, missen die Eltern ebenfalls informiert
werden.

Um eine mogliche Wiederholung der Grenzverletzung zu vermeiden, treffen
wir Vorkehrungen, wie ggf. getrennte Spielbereiche, oder Umorganisation von
bestehenden Strukturen.

Sehen wir das Kindeswohl eines, oder mehrere Kinder durch einen Ubergriff
gefahrdet, informieren wir die zustandige Aufsichtsbehorde.

5.2. Externe Gefahrdungen

Unter externen Gefahrdungen werden Situationen verstanden, welche vom
familiaren, bzw. sozialen Umfeld der Kinder ausgehen.

Bei Informationen Uber mogliche Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII
werden die Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung von der zustandigen Fachkraft,
der Leitung und dem Team eingeschatzt. Hierflir verwenden wir den
,2Ampelbogen zur Gefahrdungseinschatzung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung®, welcher uns von der zustandigen Insofern Erfahrenen
Fachkraft (IsoFa) des Jugendamtes bereitgestellt wurde. Liegt ein Fall akuter
Gefahrdung vor, ist das Jugendamt unverziglich zu unterrichten.

Falls sich der Verdacht nicht ausraumen lasst, wird die Situation weiter
beobachtet und dokumentiert. Die IsoFa wird beratend hinzugezogen. In den
Prozess der Aufklarung werden auch die Eltern und das Kind, in geeigneter
Weise, einbezogen, soweit hierdurch nicht der Schutz des Kindes gefahrdet ist.

Die gefahrdende Situation besprechen wir mit den Eltern in einem
angemessenen Rahmen und bieten mogliche Hilfen an. Ist nach einem
vereinbarten Zeitraum keine positive Entwicklung zu erkennen, oder werden
angebotene Hilfen nicht in Anspruch genommen, muss das zustandige
Jugendamt informiert werden.

Zu diesen allgemeingiltigen Vorgaben, haben wir ein Schaubild des
zustandigen Jugendamtes angehangt. Genauere Ausfliihrungen bezlglich der
Gefahrdungsarten und Erkennungsmerkmalen enthalt unsere Ausarbeitung
,Schutzauftrag”.
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6. Rehabilitation und Aufarbeitung

Erweist sich ein erhobener Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung als
unberechtigt, muss die betroffene Fachkraft vollstandig rehabilitiert werden.

Das heildt, dass alle im Prozess involvierten Personen ausfiihrlich, zeitnah und
in schriftlicher Form Uber die Ausraumung der Verdachtsmomente informiert
werden. Der Trager gibt hierzu eine Erklarung ab, dass die erhobenen Vorwiirfe
umfassend geprift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben. Ziel ist es
die Vertrauensbasis und die Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen (Kinder, Eltern
und Fachkrafte) wieder herzustellen.

Sieht sich die zu Unrecht beschuldigte Person auBerstande die Arbeit in ihrem
bisherigen Tatigkeitsfeld wieder aufzunehmen, muss eine Versetzung oder ein
eventueller Einrichtungswechsel geprift werden. Bei Bedarf gibt der Trager
Beratung und Unterstlitzung zu einer beruflichen Neuorientierung.

Durch Elterninformationen, einen Elternabend mit Unterstlitzung einer
externen Beratungsstelle und Benennung eines Ansprechpartners im Team,
wird der Vorfall transparent aufgearbeitet und gentigend Zeit und Raum fir
Gesprache geschaffen.

Auch dem Team muss durch eine Supervision und Teamentwicklungs-
malinahmen Zeit und Gelegenheit gegeben werden sich mit der belastenden
Situation auseinander setzen, Erlebtes verarbeiten und gegenseitiges Vertrauen
wieder aufbauen zu kénnen.

Im Zuge der Aufarbeitung eines Falles von Grenzverletzung, Gewalt oder
Machtmissbrauchs, geben wir den Betroffenen Gelegenheit iber den Vorfall zu
sprechen. Die Belastungssituation, welche zum Vorfall fihrte, wird anerkannt
und gemeinsam ergrindet wie es zu dem Vorfall kommen konnte. Auch die
Risikoanalyse wird hierzu auf eventuelle Liicken tberprift und ggf. erganzt. Wir
erortern welche Schutzfakturen funktioniert haben und welche nicht. Ebenso
muss der Handlungsplan reflektiert und Verbesserungen eingearbeitet werden.
Die Bearbeitung der Frage, was unternommen werden muss, um eine
Wiederholung zu vermeiden ist Teil der Aufarbeitung.

Bezliglich der betroffenen Familie kiimmern wir uns um die Ermdoglichung einer
Beratung und vermitteln weitere Hilfen um Erlebtes verarbeiten zu konnen.




7. Beratung und Hilfe

In diesem Kapitel sind wichtige Kontaktdaten von Institutionen aufgefihrt, die
im Verdachtsfall, oder bei akuten Gefahrdungen beratend zur Seite stehen und
gegebenenfalls weitere Schritte einleiten kénnen.

Trager der Einrichtung

Stadt Eggenfelden

Rathausplatz 1

84307 Eggenfelden

Ansprechpartner: Julia Mitterndorfer / Tel: 08721-70843

Jugendamt Rottal Inn
Ringstralle 4-7

84347 Pfarrkirchen
Tel: 08561-20521

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Ringstralle 4-7

84347 Pfarrkirchen

Ansprechpartner Eggenfelden (Buchstabe A-O):
Markus Gattermaier / Tel: 08561-20525

Ansprechpartner Eggenfelden (Buchstabe P-Z):
Conny Fernsebner / Tel: 08561-20615

Kita-Fachberatung

RingstraRe 4-7

84347 Pfarrkirchen

Ansprechpartner: Doris Buchner / Tel: 08561-20605

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Landshuterstralde 34

84307 Eggenfelden

Tel: 08721-125350




Polizei
Pfarrer-Findl-Stralle 1
84307 Eggenfelden
Tel: 08721-96050

WeiRer Ring

Jakob-Stenger-Stralie 7

84359 Simbach am Inn

Ansprechpartner: Ginther Wagner / Tel: 0151-55164647

Frauen helfen Frauen
Berchtesgadener Stralie 3
84489 Burghausen

Tel: 08677-7007

Frauenhaus Caritas
Postfach 2512
84009 Landshut
Tel: 08712-74900

Psychosoziale Beratung und Behandlung /Suchtberatung
BahnhofstralRe 23

84347 Pfarrkirchen

Tel: 08561-984180

Netzwerk friihe Kindheit — KoKi

Ringstralle 4-7

84347 Pfarrkirchen

Ansprechpartner: Birgit Aigner / Tel: 08561-20559
Petra Makan / Tel: 08561-20556




8. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Das hier vorliegende Schutzkonzept wird 1x jahrlich und im Bedarfsfall gepruft
und Uberarbeitet. Auch die Risikoanalyse wird in diesem Prozess ggf. angepasst.
Im Zuge der jahrlichen Belehrungen wird der Inhalt der
Selbstauskunftserklarung wiederholt.

Folgende Leitfragen werden bei der Uberpriifung bearbeitet:
o Ist das Schutzkonzept allen Mitarbeitern bekannt?

o Sind neu eingestellte Mitarbeiter ausreichend in das Schutzkonzept
eingefiihrt worden?

o Werden die im Schutzkonzept festgelegten MalRnahmen umgesetzt?
o Wenn nicht, was sind die Griinde daftr?

o Findet ein regelmaRiger Austausch zu den Erfahrungen mit der
Umsetzung des Schutzkonzeptes statt?

o Ist das Schutzkonzept z.B. fester Bestandteil der Teamsitzungen (z.B. 1x
im Monat) um es kontinuierlich zu reflektieren und ggf. zu Gberarbeiten,
sowie der Fortbildungsplanung?

o Auswertung von evtl. Verdachts- bzw. Vorfallen: Greifen die MaBnahmen
des Beschwerdeverfahrens und des Interventionsplans?

o Gibt es MaBnahmen, die verandert / verbessert werden mussen?




9. Materialien und Vorlagen

e ,Schritt fur Schritt zum Kita- Schutzkonzept” Don Bosco Verlag

o ,Gewaltfreie Padagogik in der Kita“ Don Bosco Verlag
e ,Worterzauber statt Sprachgewalt” Herder Verlag

e ,Augenhohe statt Strafen” Herder Verlag

e ,HOr auf damit” Herder Verlag

e ,Sexualerziehung in der Kita“ Don Bosco Verlag
e ,Muss man Kiissen, wenn man verliebt ist” Der Paritdtische

e ,Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas“

e Kinderrechte starken! Beschwerdeverfahren fir Kinder in
Kindertageseinrichtungen® Der Paritdtische

e ,Qualitatsstandards fir Beteiligung von Kindern und Jugendlichen”
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
e ,Kinderschutz in der Kita- auf dem Weg zum Schutzkonzept”
Kita Hub des Staatsinstituts fiir Friihpddagogik und Medienbildung
e ,leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen”
Bayrisches Staatsinstitut fiir Familie, Arbeit und Soziales
e ,Starke Kita- Sichere Orte” Schutzkonzept der Gemeinde Henstedt-Ulzburg
e Bereichsbezogenes Schutzkonzept flr evangelische Kitas”

Der Paritdtische




